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AMAC

Stajin amaci, Endiistri Miihendisi adayinin derslerde gordiigii bilgi ve becerileri pratik calismayla
pekistirmesi, {iretim ve hizmet kuruluslarini yerinde tanimasi, bu kuruluslarda bizzat ¢alismasi ve gézlem
yapmastyla yeni kazanimlar elde etmesidir.

STAJ SORUMLULARI
Fakiilte Yo6netim Kurulu karariyla en az {i¢ 6gretim elemanindan olusan Staj Komisyonu
STAJ SURESI

Toplam staj siiresi 40 is giinii (2022 6ncesi igin 48 (24+24) is giinii) olup 2 donem halinde (birinci ve
ikinci staj) farkli isletmelerde her biri 20 isgiinii olarak yapilir. Stajlarin boliinmeden (20 is giinii olarak)
yapilmasi esastir.

STAJ ZAMANI

a) Birinci staj en erken 4. yariyilin sonunda ve ikinci staj ise en erken 6. yariyilin sonunda yapilir. Birinci
staj yapildiktan sonra ikinci staj yapilir.
b) Stajlar egitim-ogretim dénemlerini kapsayan siireler disinda giiz ve bahar yilsonu sinavlarini takip

eden zaman dilimlerinde (yaz donemi ve donem arasi), Dekanlik tarafindan belirlenen tarihlerde
yapilir. Zorunlu durumlarda Staj Komisyon onay1 ile egitim dgretim doneminin ilk haftasi staj siiresine
dahil edilebilir (Egitim 6gretim doneminin ilk haftas: staja devam eden 6grenci devamsizlik hakkini
kullanmis kabul edilir).

c) Devam zorunlulugu olmayan beklemeli 6grenciler veya erken donemde derslerini ve kredilerini
tamamlayan Ogrenciler, Bolim Staj Komisyonunun onay: ile egitim-6gretim donemlerinde de
stajlarin1 yapabilir.

d) Ikinci 6gretim programima kayith dgrenciler, yaz dénemi ve donem arasina ilaveten stajlarmni egitim-
ogretim donemlerinde (ara sinav tarih araliklar1 disinda) Dekanlik tarafindan ilan edilen tarihler
arasinda yapabilir. Ogrencinin ders programinda 17:00°den 6nce devam zorunlulugu olan dersi
olmamalidir.

e) Yaz okulunda ders alan 6grenci yaz okulu siiresince staj yapamaz.
f) Pazar giinleri ve resmi tatil giinlerinde staj yapilamaz.

STAJ YERI

Her staj farkli bir igyerinde yapilmalidir. Fakat staj yapilacak kurum eger ilgili yila ait 1SO 500 listesinde
ise her iki staj da aynm is yerinde yapilabilir. Yurt disindaki kuruluslarda da staj yapilabilir. Stajlarin
Endiistri Miihendisi ¢alisan isletme ve kurumlarda yapilmasi dnceliklidir. Staj danigsmaninin uygun goriisii
almarak Endiistri Miihendisi ¢calismayan isletme ve kurumlarda da staj yapilabilir.

STAJ SIGORTA ISLEMLERI

5510 say1l1 yasa geregi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan ytritilir. Ogrenci, staja baslama tarihinden en erken
20 giin en ge¢ 5 giin dnce staj sigorta islemlerini Ogrenci Isleri Biirosunda yaptirmalidir.



STAJ DEFTERI VE EVRAKLARI TESLIiMi

Yaz Donemi Stajlari: Ogrenciler yaz dénemi staj defterini ve evraklarini her egitim-6gretim déneminin
baslangicini takiben EKim ayimin son haftasi i¢inde alindi fisi karsiliginda boliim sekreterligine teslim
edecektir. Yaz doneminde yapilan stajlarin degerlendirme sonuglari boliimler tarafindan her yil en geg
Aralik aymin 15’ine kadar dekanliga teslim edilir.

Dénem ici ve Ara Donem Stajlari: Ogrenciler donem icinde ve ara dsnemde yaptiklar staj defteri ve
evraklarini staji tamamladiklar1 aydan bir sonraki ayin ilk pazartesi giinii alind1 fisi karsiliginda boliim
sekreterligine teslim edecektir.

OGRENCININ SORUMLULUGU

Ogrenciler boliim staj uygulama ilkelerine ilave olarak Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj
Genel Esaslarindan sorumludur.

STAJ YAPILAN iSYERININ SORUMLULUGU

a) Staja kabul edilen 6grencinin is giivenliginden ve verimli bir sekilde stajin1 yapmasindan isyerleri
sorumludur.

b) Staj sicil formu, staj bitiminde isletme tarafindan gizli olarak doldurulur ve onaylanir. Ayrica isletme
yetkilisi, Ek-3’de verilen stajyer degerlendirme anketini de doldurur. Bu iki belge kapali bir zarfiginde
ve kapatma yeri miihiirlii/imzali olarak stajyere teslim edilir.

YATAY VE DIKEY GECiS YAPAN OGRENCILER

Yatay/dikey gegis ve OSYM Smavlari ile yeniden kayit yaptiran 6grenciler, daha énce 6grenim gordiigii
programda kabul edilmis staj konularin1 gésteren bir belgeyi veya defterlerini staj komisyonuna sunarak,
ilgili stajlardan muafiyet talep edebilirler. Bu tip stajlarin en fazla 20 is giinliik boliimii kabul edilebilir.
Fakiilte Yonetim Kurulu ilgili staj komisyonunun goriisii dogrultusunda sunulan belgeleri inceleyerek
stajin giin ve igerik bakimindan yeterliligine ve gecerli sayilip sayllmamasina karar verir.

CiFT ANADAL OGRENCILERI
Ogrenciler, Endiistri Miihendisligi 2. stajini (20 is giinii) yapmakla yiikiimliidiirler.
YURT DISI STAJ

Yurt disinda staj yapan 6grenci staj sonunda staj degerlendirme fisi ve staj defterine ilave olarak staj
yapilan yerden alinacak stajin konusu ve siiresini gosterir onayli bir belgeyi staj komisyonuna zamaninda
iletmek zorundadir.

STAJ ONCESI YAPILACAK iSLEMLER

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Sertifikasi: Ogrencinin staj yapabilmesi i¢in son 2 yil icerisinde almmis
ISG sertifikasini veya son 2 yil icinde ISG dersini basariyla tamamladigin1 gdsteren transkriptini beyan
etmelidir.

Isyerine Miiracaat: Isyerine, "Isyeri Staj Bilgi Formu (ISBF)" ve eger is yeri talep etmisse “Zorunlu Staj
Formu (staj danisman1 onayli)” ile bagvuruda bulunulur.

OBISIS Basvurusu: OBISiS’ten staj basvurusunu gerceklestirir ve basvuru yapinca ¢ikan formun
¢iktisini alir ve imzalar.

Staj Komisyonu Damsmanina Miiracaat: Isyerinden alinan onayli “Isyeri Staj Bilgi Formu”,
OBIiSiS’ten alinan basvuru formu, ISG sertifikas1 (veya transkript) ile birlikte staj komisyonundaki
danisman hocasina (en ge¢ 5 is giinii Ooncesine kadar) sahsen bagvurulur. Danigsmanlar Bahar donemi
basinda ilan edilir.

Sicil Fisi: Ogrenci, OBISIS’ten aldig sicil fisi ¢iktisi, (eger isyeri talep etmisse) SGK sigorta belgesi
ciktis1 (OBISIS’ten alnabilir) ve Ek-3’de verilen stajyer degerlendirme anketi ciktisin1 Staja
baslandiginda isyeri yetkilisine teslim eder. Isyeri yetkilisi sicil fisi ve anketi gizli olarak doldurur. Staj
sonunda, sicil fisi ve anket kapali zarf i¢cinde kapatma yeri miihiirlii/imzali olarak staj defteri kapagina


http://mf.erciyes.edu.tr/bm/staj/isyeristajbilgiformu.doc
http://endustri.erciyes.edu.tr/dosyalar/dokumanlar/Staj/zorunlu%20staj%20formu%2009.04.2014.docx
http://endustri.erciyes.edu.tr/dosyalar/dokumanlar/Staj/zorunlu%20staj%20formu%2009.04.2014.docx
http://mf.erciyes.edu.tr/bm/staj/isyeristajbilgiformu.doc

icerden zimbalanarak staj komisyonuna teslim edilir. Ac¢ilma ibaresi olan staj sicil fisleri kabul
edilmeyecektir.

STAJ iCERIiGIi

ENM 300 STAJ I

Asagidaki tabloda belirtilen kriterler sirasiyla ele alinmalidir. Eger isletmede bu konu basligi mevcut
degilse sizce nasil uygulanmasi gerektigini agiklayiniz.

ENM 300 STAJ I DEGERLENDIRME KRITERLERI

Kriter

No Kriter Tanimi

1. Kurulusa ait genel bilgiler

1.1. Kurulusun adi, adresi, kurulus yapisi, organizasyon semasi ve gorev ve sorumluluk tanimlarini
aciklaymiz.

1.2. Faaliyet alani/sektorli ve tiretmis oldugu iirlinler ve toplam {iretim miktarina gore iiretim
oranlarini hesaplayiniz.

1.3. Beyaz yaka ¢alisanlarin mesleklerine gore siniflandirarak sayilarini belirtiniz.

1.4. Miisterileri, tedarikgileri, rakipleri ve diger paydaslar1 hakkinda kisaca bilgi veriniz (Detayl
liste seklinde olmayip genel bilgiler veriniz).

2. Imalat

2.1. Imalatta kullanilan ana hammadde/malzeme/yar1 mamuller, isgiicii, enerji ve makine-
techizatlar hakkinda kisaca bilgi veriniz.

2.2. Imalat siireglerinin yapisini (atdlye, parti, tekrarli siirekli/akis vs.) belirtiniz ve bir iiriin-siireg
matrisinde kurulusun yerini belirtiniz. Belirlenen siire¢ yapisinin yarar ve sakincalarini
tartiginiz.

2.3. Imalat siireclerinde kullanilan biitiin imalat yontemlerinin (dékiim, kesme, bilkme, delme, vb.
Imal edilen iiriine gore degiskenlik gdsterebilir) hepsi hakkinda kisaca bilgi veriniz. Bir iiriiniin
kullanilan imalat yontemlerine goére nasil iiretildigini detaylica (teknik resim, kesici takimlar,
baglayici takimlar, kalite kontrol planlar vs.) agiklayiniz.

2.4. Imalat siireclerinin yerlesim planmi AutoCAD veya benzeri bir programla ¢iziniz ve en ¢ok
imal edilen bir iirliniin akisini bu yerlesim plani iizerinde ok diyagramlari kullanarak gosteriniz.

2.5. Imalat siirecleri arast {iriin tasimada ve depolamada kullanilan ekipmanlar ve sistemler nelerdir
kisaca bilgi veriniz.

3. Uretim Planlama

3.1. Kurulusa verilen bir siparisin hangi boliimlerde ne tip islemlerden gegerek bitmis iiriine
doniistiiriilmesi ve miisteriye teslimine kadar gecen siireclerin ¢apraz fonksiyonel diyagramini
¢ciziniz.

3.2. En ¢ok iiretilen bir iirliniin gegmis iki yildaki iiretim miktarlarinin aylara gore bir cubuk veya
cizgi diyagramu ¢izerek, liretim miktarlarindaki degiskenlik nedenlerini agiklayimiz.

4. Bir {riin nasil maliyetlendirilir? Maliyet muhasebesi ilkelerine gore bir {iriin
maliyetlendirilmesi yapiniz.

5. Is Etiidii

5.1. Insan, malzeme ve makine ii¢liisiiniin oldugu bir siireci ele alarak, bir islem analiz tablosu
olusturunuz. Islem analiz tablosunda yer alan islemlerde ne tip iyilestirmeler yapabilir islem
analiz tablosu iizerinde gosteriniz. (Temel siire¢ semalar1 ve is akis semalar1 kullanarak metot
etlidii yapiiz. Siireci malzeme akis1 yoniinden inceleyerek (ip diyagramlari, gezi semalar1 ve
coklu etkinlik semalari ile) tasima etkinligini belirleyiniz.)

5.2. Bir imalat siireci i¢in bir zaman etilidii formu kullanarak bir zaman etiidii calismas1 yapiniz.

6. Kurulusun satin aldigi bir makinenin amortisman giderlerinin nasil muhasebelestirildigini
aciklayiniz.

7. Kapasite planlamanin nasil yapildigini bir hesaplama (iirline veya zamana gore) ile acgiklayiniz.
Kapasite arttirma ve azaltma politikalar1 hakkinda bilgi veriniz.

8. Kurulusta kullanilan kalite yonetim sistemleri hakkinda bilgi veriniz.




Malzeme/hammadde/yar1 mamul girdilerinin, siireclerde imal edilen yart mamullerin ve bitmis
triinlerin kalite kontrolleri nasil yapilmaktadir? Kullanilan o6rnekleme yontemleri, bilgi
formlari, 6l¢me aletleri, 6l¢gme yontemleri, kullanilan veri formlar1 ve degerlendirme yontemleri
hakkinda detayli bilgi veriniz.

10. Bir stirecte imal edilen bir {iriine ait bir kalite karakteristigi ile ilgili en az 100 6l¢iim yapiniz.
Elde ettiginiz Ol¢lim verilerini istatistik olarak (ortalamasi, standart sapmasi, varyansi,
carpiklik, basiklik, mod, medyani, aralik degeri, merkezi egitim ve degiskenlik Olciileri igin
giiven araliklar1) degerlendiriniz ve yorumlayiniz. Verilerin histogramini ve kutu grafiklerini
cizerek yorumlaymiz. (Analizler ve grafikler i¢in Minitab programini kullaniniz.)

11. Kurulusta kullanilan yonetim bilisim sistemleri (MRP, ERP veya bunlara benzer gelistirilen
yazilimlar) hakkinda bilgi veriniz.

12. Kurumda ne tip stoklar (hammadde/malzeme/yar1t mamul, siire¢ i¢i, bitmis iirlin) vardir? Bu
stoklar1 olugturma sebepleri nelerdir? Bu stoklar nasil yonetilmektedir?

13. Gegmis bir yilin aylik satis verilerini kullanarak bir regresyon analizi yapiniz ve kurdugunuz
modeli kullanarak bir sonraki yilin aylik taleplerini tahmin ediniz.

14, Isletmede herhangi bir unsur (¢alisan, makine, boliim, siire¢ vb.) igin verimlilik dl¢iimii yapiniz.

15. Is Saghg ve Giivenligi ve Ergonomi

15.1. | Is Saghg ve Giivenligi konusunda 6331 sayili yasa geregi yapilan ¢alismalart agiklayiniz.

15.2. | Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili ne gibi dnlemler alinmaktadir? (TS 18001)

15.3 Isletmede var olan iki adet ergonomik problemi ele alimiz ve bir ¢dziim dnerisi sununuz. Sekil
cizerek problemi ve ¢oziimiinii detaylica agiklayiniz.

154 Bir siire¢ (insan-makine-malzeme igeren) i¢in risk degerlendirme ¢alismasi yapiniz.

15.5. | Isletmede saghga zararli ortamlarda uzun siire ¢alismadan kaynakli meslek hastaliklara
rastlantyor mu (fazla giiriiltiide calismaktan kaynakli sagirlik, tozlarin ya da zehirli gazlarin
neden oldugu akciger hastaliklar1 ya da zehirlenmeler gibi)? Bu gibi durumlara kars1 alinan ve
alinabilecek dnlemler nelerdir? Belirtiniz.

15.6. | Fiziksel ergonomik problemler var midir? Asagida belirtilen maddelere gore inceleyiniz.

a) Fiziksel etmenlerden olan aydinlatma, havalandirma, 1sitma, giiriiltii ve nem gibi etkenler
b) Ayakta dururken, otururken, tasima ve yiikleme yaparken, ortaya c¢ikan calisma pozisyonlari
¢) Hizmet hiz1 nedeniyle yorgunluk ve gerilim

d) Yapilan isin 6zellikleri (monotonluk, yaraticilik, siireklilik, bedensel ve zihinsel gerekleri
vb.)

e) Calisma ve dinlenme siirelerinin diizenlenmesi

15.7. | Is kazasim 6nlemek amactyla alinan tedbirler nelerdir? Bu alanda is giivenligi uzmaninin yetki
ve sorumluluklart nelerdir?

16. Sonug¢ ve Degerlendirme Boliimii

16.1. | Yapmis oldugunuz stajin 6grenim hayatiniza sagladigi katkilar1 detaylica agiklayiniz.

16.2. | Kurumda c¢alisan endiistri mihendisleri hangi birimlerde c¢alismaktadir. Yetki ve
sorumluluklarin1 kisaca aciklayiniz.

16.3 Staj yaptiginiz kurumda ¢alismis olsaydiniz iist yonetime sunabilecegiz diisiince ve Onerilerinizi

nelerdir detaylica aciklayiniz.
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Bu stajin amaci, Ogrencilerin Endiistri Miihendisligi yontemlerini gercek hayat problemlerine
uygulayabilme becerilerinin gelistirilmesidir. Bu nedenle, staj yapilan isletmede Endiistri Miihendisligi
ile ilgili asagida belirtilen basliklar altinda iki problem tanimlanmali, projelendirilmeli ve ¢oziilmelidir.
Staj defterinde su basliklar yer almalidir:
1. Staj defterinin icerigi kisminda belirtildigi sekliyle isyeri hakkinda bilgi verilmesi (en fazla 2
sayfa).
e Kurulusun ad,
e Kurulusun yeri,
e Kurulusun iginde yer aldig1 sektor ve kurulusun ana iiriin ve hizmetleri,
e Kurulusun miisterileri (son kullanicilar, diger iireticiler vb.) ve paydaslar1 (¢alisanlar, devlet
kurumlari, potansiyel miisteriler, rakipler vb.) hakkinda detayli bilgiler veriniz.
2. Endiistri Miihendisligi faaliyetleri hakkinda bilgi verilmesi
Staj yerinde bir Endiistri Mithendisi var ise, gérev tanimi, sorumluluklart ve projeleri hakkinda bilgi
verilmelidir. Eger yok ise, Endiistri Mithendisligi faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.
3. Problem Tammmlama
Problem, planlanan ile gerceklesen arasinda olusan bir farktir (sapmadir). Isletme calisanlar1 veya
tarafinizca tespit edilen, isletmede olumsuzluk olusturan veya iyilestirme yapilabilecegini diisiindiigiiniiz
ve agagidaki tanimlanan konular gergevesinde herhangi bir konu problem olarak ele alinabilir. Problemin
belirtileri; envanterler, kuyruklar, yiiksek maliyet, yiiksek fire oranlari, siparis gecikmeleri, makine
duruslari/arizalari, kalite problemleri, miisteri memnuniyetsizligi vb. olabilir.
Problem tanimlama konulart:
e Miihendislik ekonomisi yontemleriyle yatirim degerlendirme,
e Satin alma, satis, envanter, planlama, imalat, personel vs. konularinda bilisim sistemleri i¢in veri
tabani tasarlama,
e Satin alma, satis, envanter, planlama, imalat, personel vs. konularinda kii¢iik dlgekli yazilim
gelistirme,
e Giiriiltii, aydinlatma, 1s1, titresim, ¢calisma alaninin tasarimi, el aletleri tasarimi, makina tasarimu,
sandalye tasarimi, ayakkabi tasarimi ve is tasarimi gibi ergonomik konularda proje yapma,
e Simiilasyon kullanarak {iriin odakli veya siire¢ odakli imalat sistemi tasarlama, tesis yerlestirme,
ulastirma ve aktarma modelleri kurma ve hat dengeleme,
e Yoneylem arastirmasi teknikleriyle, iiretim, envanter, karigim, ¢izelgeleme, atama, ulastirma, ag,
proje planlama, kuyruk, vs. modelleme, ¢6zme ve yorumlama,
e Kalite problemlerini pareto, balik kilgig1, histogram, serpilme diyagramlar1 vs. ile tespit ederek

coziim getirme, istatistik siire¢ kontrolle siire¢ degiskenliklerini tespit etme ve degiskenlik



nedenlerini arastirma ve iyilestirme, ornekleme planlar1 gelistirme, siire¢ yeterlilik analizleri
yapma, tolerans analizleri yapma ve 6l¢gme sistemi analizleri yapma,

Tahmin, biitiinlesik planlama, malzeme ihtiya¢ planlama, detayli kapasite planlama ve
cizelgeleme gibi tiretim planlama ve kontrol konularinda modeller kurma veya planlar gelistirme,
Yalin imalat araglari ile bir {iriin ailesine ait mevcut durum deger akis haritasi ¢izerek gelecek
durum haritasimi tasarlama, hazirlik siiresini diisiirme, imalat hiicresi tasarlama, hata Onleme
sistemleri kurma, kanban sistemi kurma veya gorsel kontrol sistemleri tasarlama.

Uriin maliyetlendirme,

Isgiicii performans dlgme ve iicretlendirme sistemi kurma,

Isgiicii miiracaat degerlendirme ve ise alma sistemi kurma,

6 Sigma metodolojisi ile bir siire¢ degiskenligi azaltma projesi yapma,

Sistem giivenilirlik modelleri kurma ve ¢6zme,

Bakim planlama gelistirme,

MS proje veya diger bir yazilimla proje planlama yapma,

Urlin tasarlama,

Satin alma ve imalat parti biiytikliikleri belirleme,

Depolama sistemleri tasarlama ve depo tasarimi yapma,

Is saglig1 ve giivenligi problemlerini iyilestirme.

4. Problem Cézme Metodolojileri

Problemin ¢oziimii ele alinan konu nasil bir ¢6ziim metodolojisi gerektiriyor ise bu yolla problem

¢oziilmelidir. Ornegin, ydneylem arastirmasi problemleri igin analitik ¢dziim metodolojisi; Kalite,

Maliyet ve Zamanla ilgili bir iyilestirme problemleri icin PUKO, DMAIC, D8 ve A3 gibi problem ¢6zme

metodolojileri kullanilmalidir.

5. Sonuglarin ve Uygulanabilirliginin Analiz Edilerek Yorumlanmasi

Elde edilen ¢oziimler konu igerigine gore grafikler, karsilastirma tablolar1 (mevcut ve Onerilen durum

karsilagtirmasi), gorsel araglar, duyarlilik analizi vb. araglar kullanilarak yorumlanmalidir. Bulunan

¢cOzlimiin isletme i¢in uygulanabilirligi tartigtlmalidir.

6. Degerlendirme ve Sonug

Bu béliimde stajda elde edilen veriler ve beceriler genel olarak degerlendirilmeli ve daha iyi bir staj i¢in

Oneriler sunulmalidir.



STAJ DEFTERININ iCERIiGi

Staj Defteri: Ogrenci staj defterini bilgisayarda hazirlayacaktir. Ilk sayfanin fotografli olmasi
gerekmektedir. Defterin her sayfasi, staji1 yaptiran (isi veren ve takip eden) miihendis tarafindan kaselenip
imzalanmalidir. Staj defteri staj yapilan kuruma onaylatilmalidir. Staj defteri Ekler dahil en fazla 30 sayfa
olmalidur.

Her defterde asagidaki boliimler olmalidir.
a) Kapak
b) Birinci sayfa
¢) Ikinci sayfa
d) Hangi staj yapiliyorsa onunla ilgili degerlendirme formu sayfasi
e) Konu basliklarinin bulundugu ve sayfa numaralarini gosteren igindekiler.
f) Defterin Ana Kismi: Konu basgliklari sirayla agiklanmalidir.

g) EKler: Veriler, tablolar ve resimler bu béliimde yer alabilir.
STAJ DEFTERI YAZIM KURALLARI

e Staj defterlerine fabrika i¢ine ve digina ait fotograf, bilgi ve veri, isletmenin izni olmaksizin
konulmamalidir.

e Staj defterine yazili ¢ikt1 haricinde ek verilmeyecektir (CD, USB vs.).

e Defter tamamladiktan sonra, beyaz A4 kagida yazicidan ¢iktilart alinip ciltletilmelidir. Renkli
yazici kullanilabilir.

Bashklar: Kalin olarak yazilmalidir.

Sayfa Diizeni: A4 ebadinda kagit, Ust:3 cm, Alt: 3 cm, Sol: 2.5 cm ve Sag: 1.5 cm.
Yaz Tipi: Times New Roman, 12 pt.

Tab Duragi: 1.2 cm.

Paragraflar: Iki yana yasl1.

Satir arahg: 1.5.

Girinti: 1 Tab.

STAJLARIN DEGERLENDIRILMESI

Staj Komisyonu staj defterindeki bilgilere, belgelere ve gerekli hallerde yapilan kontrol ve/veya miilakata
gore asagidaki puan tablosunu esas alarak stajin tamaminin (20 isgilinil) ya da yarisinin (10 isgiinii)
kabuliine veya tamaminin reddine karar verebilir.

Staj Sicil Formu ve Staj Defteri’nin Boliim Staj Uygulama lkelerinde belirtilen tarih araliginda Boliim
Bagkanligina teslim edilmesi ve Staj defterinin sayfalarinin onaylanmis olmasi1 stajlarin
degerlendirilebilmesinin 6n sartlar1 olup, belirtilen hususlara uyulmamast durumunda staj
degerlendirilmesi yapilmayacaktir. On sartlar1 saglayan dgrencilerin stajlari ise EK-1A, EK-1B ve Ek-2’de
verilen Staj Degerlendirme Formu kullanilarak degerlendirilecektir.



Ek-1B

ENM 300 STAJ I
KRIiTER DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyada:

Kriter
No

Kriter Tanimi

Kriter
Puam

Aldigr
Puan

Kurulusa ait genel bilgiler

1.1.

Kurulusun adi, adresi, kurulus yapisi, organizasyon semast ve gorev ve
sorumluluk tanimlarmi agiklayiniz.

1.2.

Faaliyet alani/sektorii ve iiretmis oldugu iriinler ve toplam iiretim
miktarina gore iiretim oranlarini hesaplayiniz.

1.3.

Beyaz yaka calisanlarin mesleklerine gore siniflandirarak sayilarim
belirtiniz.

1.4.

Miisterileri, tedarikgileri, rakipleri ve diger paydaslart hakkinda kisaca
bilgi veriniz (Detayli liste seklinde olmayip genel bilgiler veriniz).

Imalat

Imalatta kullanilan ana hammadde/malzeme/yar1 mamuller, isgiicii, enerji
ve makine-techizatlar hakkinda kisaca bilgi veriniz.

2.2.

Imalat siireclerinin yapisim (atdlye, parti, tekrarli siirekli/akis vs.)
belirtiniz ve bir {irlin-siire¢ matrisinde kurulusun yerini belirtiniz.
Belirlenen siire¢ yapisinin yarar ve sakincalarini tartiginiz.

2.3.

Imalat siireglerinde kullanilan biitiin imalat ydntemlerinin (dokiim,
kesme, biikme, delme, vb. Imal edilen iiriine goére degiskenlik
gosterebilir) hepsi hakkinda kisaca bilgi veriniz. Bir {iriiniin kullanilan
imalat yontemlerine gore nasil iiretildigini detaylica (teknik resim, kesici
takimlar, baglayici takimlar, kalite kontrol planlari vs.) agiklaymiz.

2.4.

Imalat siireglerinin yerlesim planim1 AutoCAD veya benzeri bir
programla ¢iziniz ve en ¢ok imal edilen bir iirliniin akisin1 bu yerlesim
plani iizerinde ok diyagramlari kullanarak gosteriniz.

2.5.

Imalat siiregleri arast iiriin tasimada ve depolamada kullanilan ekipmanlar
ve sistemler nelerdir kisaca bilgi veriniz.

Uretim Planlama

Kurulusa verilen bir siparisin hangi bdliimlerde ne tip islemlerden
gecerek bitmis tirline doniistiiriilmesi ve miisteriye teslimine kadar gecen
stireclerin ¢apraz fonksiyonel diyagramini ¢iziniz.

En ¢ok iiretilen bir iirliniin gegmis iki yildaki iiretim miktarlarinin aylara
gore bir cubuk veya cizgi diyagrami c¢izerek, iiretim miktarlarindaki
degiskenlik nedenlerini agiklayimiz.

Bir {irlin nasil maliyetlendirilir? Maliyet muhasebesi ilkelerine gore bir
iriin maliyetlendirilmesi yapiniz.

Is Etiidii

Insan, malzeme ve makine iicliisiiniin oldugu bir siireci ele alarak, bir
islem analiz tablosu olusturunuz. Islem analiz tablosunda yer alan
islemlerde ne tip iyilestirmeler yapabilir islem analiz tablosu tizerinde
gosteriniz. (Temel siire¢ semalar1 ve is akis semalart kullanarak metot
etiidii yapimiz. Siireci malzeme akimi ydniinden inceleyerek (ip
diyagramlari, gezi semalari ve ¢oklu etkinlik semalar1 ile) tasima
etkinligini belirleyiniz.)

5.2.

Bir imalat siireci i¢in bir zaman etlidii formu kullanarak bir zaman etiidi
calismasi yapiniz.




Kurulusun satin aldig1 bir makinenin amortisman giderlerinin nasil
mubhasebelestirildigini aciklayiniz.

Kapasite planlamanin nasil yapildigini bir hesaplama (iiriine veya zamana
gore) ile aciklayiniz. Kapasite arttirma ve azaltma politikalar1 hakkinda
bilgi veriniz.

Kurulusta kullanilan kalite yonetim sistemleri hakkinda bilgi veriniz.

Malzeme/hammadde/yari mamul girdilerinin, siireclerde imal edilen yar1
mamullerin ve bitmis Uriinlerin kalite kontrolleri nasil yapilmaktadir?
Kullanilan 6rnekleme yontemleri, bilgi formlari, dlgme aletleri, 6lgme
yontemleri, kullanilan veri formlar1t ve degerlendirme yontemleri
hakkinda detayli bilgi veriniz.

10.

Bir siirecte imal edilen bir tliriine ait bir kalite karakteristigi ile ilgili en az
100 o6lgiim yapiniz. Elde ettiginiz 0lglim verilerini istatistik olarak
(ortalamasi, standart sapmasi, varyansi, carpiklik, basiklik, mod,
medyani, aralik degeri, merkezi egitim ve degiskenlik dl¢iileri i¢in giiven
araliklar1) degerlendiriniz ve yorumlayiniz. Verilerin histogramini ve
kutu grafiklerini ¢izerek yorumlayiniz. (Analizler ve grafikler icin
Minitab programini kullaniniz.)

11.

Kurulusta kullanilan yonetim bilisim sistemleri (MRP, ERP veya bunlara
benzer gelistirilen yazilimlar) hakkinda bilgi veriniz.

12.

Kurumda ne tip stoklar (hammadde/malzeme/yart mamul, siire¢ i¢i,
bitmis tirtin) vardir? Bu stoklar1 olusturma sebepleri nelerdir? Bu stoklar
nasil yonetilmektedir?

13.

Gegmis bir yilin aylik satig verilerini kullanarak bir regresyon analizi
yapiniz ve kurdugunuz modeli kullanarak bir sonraki yilin aylik
taleplerini tahmin ediniz.

14.

Isletmede herhangi bir unsur (galisan, makine, boliim, siire¢ vb.) igin
verimlilik 6l¢iimil yapiniz.

15.

Is Saghg ve Giivenligi ve Ergonomi

15.1.

Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda 6331 sayili yasa geregi yapilan
calismalan agiklayiniz.

15.2.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili ne gibi 6nlemler alinmaktadir? (TS
18001)

15.3

Isletmede var olan iki adet ergonomik problemi ele aliniz ve bir ¢dziim
onerisi sununuz. Sekil cizerek problemi ve c¢ozliimiinii detaylica
aciklaymiz.

15.4

Bir silire¢ (insan-makine-malzeme igeren) i¢in risk degerlendirme
calismasi yapiniz.

15.5.

Isletmede sagliga zararli ortamlarda uzun siire calismadan kaynakl
meslek hastaliklarina rastlaniyor mu (fazla giiriiltiide ¢alismaktan
kaynakli sagirlik, tozlarin ya da zehirli gazlarin neden oldugu akciger
hastaliklar1 ya da zehirlenmeler gibi)? Bu gibi durumlara kars1 alinan ve
alinabilecek dnlemler nelerdir? Belirtiniz.

15.6.

Fiziksel ergonomik problemler var midir? Asagida belirtilen maddelere
gdre inceleyiniz.

a) Fiziksel etmenlerden olan aydinlatma, havalandirma, 1sitma, giiriiltii
ve nem gibi etkenler

b) Ayakta dururken, otururken, tagima ve yiikleme yaparken, ortaya
cikan ¢alisma pozisyonlari

¢) Hizmet hiz1 nedeniyle yorgunluk ve gerilim

d) Yapilan isin 6zellikleri (monotonluk, yaraticilik, siireklilik, bedensel
ve zihinsel gerekleri vb.)

e) Calisma ve dinlenme siirelerinin diizenlenmesi




15.7. | Is kazasi 6nlemek amaciyla alman tedbirler nelerdir? Bu alanda is 1
giivenligi uzmaninin yetki ve sorumluluklart nelerdir?

16. Sonug¢ ve Degerlendirme Boliimii

16.1. | Yapmis oldugunuz stajin 68renim hayatiniza sagladigi katkilar1 detaylica )
aciklayiniz.

16.2. | Kurumda ¢alisan endiistri miithendisleri hangi birimlerde ¢alismaktadir. )
Yetki ve sorumluluklarini kisaca agiklayiniz.

16.3 Staj yaptiginiz kurumda calismis olsaydiniz iist yonetime sunabilecegiz 1
diisiince ve Onerilerinizi nelerdir detaylica acgiklayiniz.

Toplam Puan 80
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Ek-2

ERCIYES UNIVERSITESI
ENDUSTRI MUHENDISLiGi BOLUMU
ENM 400 STAJ |1 DEGERLENDIRME FORMU

Ver. 11.12.2023

Ogrenci Adi/Soyadi:

Eksiklik

Degerlendirme Kriterleri Puana kadar kirilabilir

Puam

Kriter-1. Staj Devamsizhgi

4.1. Isyeri hakkinda bilgi (2p)
4.2. Endiistri mithendisligi faaliyetleri (3p)
Proje 1 (en fazla 35p)

4.3. Problemin tanimlanmasi

4.4. Uygun yonteminin se¢ilmesi ve problemin ¢dziilmesi

4.5. Sonuglarin ve uygulanabilirliginin analiz edilerek yorumlanmasi
Proje 2 (en fazla 35p)

4.6. Problemin tanimlanmasi
4.7. Uygun yonteminin se¢ilmesi ve problemin ¢oziilmesi
4.8. Sonuglarin ve uygulanabilirliginin analiz edilerek yorumlanmasi

4.9. Genel Degerlendirme ve Sonug (5p)

Toplam staj siiresinin yarisindan fazla devamsizhik 100p | e
Toplam staj siiresinin 1/3’ iinden den fazla yarisindan az bir siire devamsizhik 0p ] e
Toplam staj siiresininl/3’ ii kadar devamsizhk 40p | e

Kriter-2. Staj Defteri Formatinin Uygun Olmamasi 20p

Kriter-3. Staj Defterinin Ozgiin Olmamasi 50p

Kriter-4. Staj Konulariyla ilgili icerik Yetersizligi 80p

D

Kriter-5. Sicil Notlarinda Diisiiklitk

(Boliimiimiizde miilakat yapilmamaktadir)

E-notu icin 00 o e

D-notu (her biri) i¢in 25p | e

C-notu (her biri) icin Bp | e
Kriter-6. Miilakat Basarisizhgi 30p

puaninin 50°nin altinda olmas1 durumunda 6grencinin staji kabul edilir.

Degerlendirme Esasi: Yukaridaki degerlendirme kriterleri ¢ercevesinde 100 ve tizeri eksiklik puan1 alan 6grencinin

ilgili staj1 tamamen iptal edilir. Eksiklik puan1 50-100 arasinda olan 6grencinin stajinin yarist iptal edilir. Eksiklik

egerlendiren:

Adi Soyadi imza Tarih
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Ek'3 Ver. 11.12.2023

T.C.
ERU MUHENDISLiK FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLiIGi BOLUMU
STAJER OGRENCi DEGERLENDIRME ANKETI

(Is yeri tarafindan doldurulacak ve staj sicil fisi ile kapah zarfta teslim edilecektir.)

Sayin Is Yeri Yetkilisi,

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimii’nde kaliteli bir miihendislik egitimi
verilebilmesi i¢in egitim-0gretim sistemimizin siirekli gelistirilmesi ve bunun uygulama ile desteklenmesi
gerekmektedir. Bu yiizden, isyerinizde staj yapan 6grencilerimizin yaptiklari uygulamalar ile ilgili diislinceleriniz,
degerlendirmeleriniz ve ileriye doniik Onerileriniz boliimiimiiz igin son derece onemlidir. Bu konuya katkida
bulunmak i¢in agagidaki anketi doldurmanizi ve staj sicil fisi ile bize ulastirmanizi 6nemle rica ederiz.

Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.
Firma Ismi: ...

AT S
Degerlendiricinin unvani, Ad1 SOyadi: .........cooooiiiiiiiii e

Isyerinizde calisan Endiistri Miihendislerinin Sayisi :
Isyerinizde calisan Toplam Miihendislerin Sayisi :
Bir sonraki staj donemi i¢in boliimiimiize ayirmayi diigiindiigiiniiz staj kontenjani :

ANKET SORULARI

1. (")grenci teorik bilgileri pratige aktarma becerisine sahip mi?

A. Cok Iyi B.Iyi C. Yeterli D. Zayif E. Bilmiyorum
2. (")grencinin arastirma ve 6grenme istegini degerlendiriniz.

A. Cok Iyi B.Iyi C. Yeterli D. Zayif E. Bilmiyorum
3. Ogrenci grup ¢cahsmasina yatkin m?

A. Cok lyi B.lyi C. Yeterli D. Zayif E. Bilmiyorum
4. Ogrencinin is yerine uyumu ve iletisimi yeterli mi?

A. Cok lyi B.lyi C. Yeterli D. Zayif E. Bilmiyorum
5. Kurumdaki kurallara ve diizene uyum saglama yetenegine sahip mi?

A. Cok lyi B.lyi C. Yeterli D. Zayif E. Bilmiyorum
6. Ustlendigi gorevler ve sorumluluklar ile zamam etkin bir sekilde planlama ve kullanma yetenegine

sahip mi?

A. Cok lyi B.lyi C. Yeterli D. Zayif E. Bilmiyorum

7. Rapor hazirlayip sunabilme yetenegine sahip mi?
A. Cok lyi B.lyi C. Yeterli D. Zayif E. Bilmiyorum

8. Yeni ve giincel Endiistri Miihendisligi konularindan haberdar m?
A. Cok lyi B.lyi C. Yeterli D. Zayif E. Bilmiyorum

9. Yapilan bu tiir bir stajin 6grenciye ve firmaya yararh olmasi bakimindan siiresi ne olmalidir?
A . giin olmal1 B. 20 giinliik yaz staji yeterli ~ C. Bir ders donemi (~4 ay) staj yapmali

10. Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra isyerinizde calistirmay diisiiniir miisiiniiz?
A. Evet B. Hayir
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T.C.
ERU MUHENDISLiK FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ YERI DEGERLENDIRME ANKETI

Ver. 11.12.2023

(Ogrenci tarafindan doldurulacak ve staj defteri ile teslim edilecektir.)

Sevgili Ogrenciler,

Boliimiimiizde kaliteli bir mithendislik egitimi verilebilmesi i¢in egitim-6gretim sistemimizin siirekli gelistirilmesi
ve bunun uygulama ile desteklenmesi gerekmektedir. Bu yiizden, staj yaptiginiz isyeri ile ilgili diigiinceleriniz,
degerlendirmeleriniz ve ileriye doniik 6nerileriniz bélimiimiiz i¢in son derece 6nemlidir. Degerlendirmenizin
kisisel gozlem ve algilariniza dayaniyor olmasi bu verilerin gegerliligi ve giivenilirligi acisindan ¢ok onemlidir.
Buradaki sorulara verdiginiz cevaplar sizin stajinizin degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinmayacaktir. Bu konuya
katkida bulunmak i¢in asagidaki anketi doldurmanizi ve staj defteri ile bize ulagtirmanizi 6nemle rica ederiz.

Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Staj Yapilan Isyeri

AL

AT S
Ogretim Tiirii: []1. Ogretim [0 II. Ogretim  Staj Grubu : [] StajI [ Staj Il

ANKET SORULARI
1. Staj sirasinda derslerde 6grendiginiz teorik bilgileri kullanabildiniz mi?

A. Cok lyi B.lyi C. Yeterli D. Zayif E. Bilmiyorum

2. Stajiniz size Endiistri miihendisligi problemlerini belirleme ve ¢c6zme becerisi kazandirdi mi?
A. Cok lyi B.lyi C. Yeterli D .Zayif E. Bilmiyorum

3. Staj yerinde yiiriitiilen projelere aktif olarak katilabildiniz mi?
A. Evet B. Hayir

4. Stajimz size Endiistri Miihendisliginin yeni ve giincel konular1 hakkinda bilgi kazandird: mi?
A. Evet B. Hayir

5. Is yeri, staj yaptigimz siire boyunca sizi planh bir sekilde yonlendirdi mi?
A. Evet B. Hayir

6. Yaptigimiz staj size cok-disiplinli takim ¢caligmasina katilma becerisi kazandirdi m?
A. Cok lyi B.lyi C. Yeterli D. Zayif E. Bilmiyorum

7. Bu staj, sozlii ve yazih iletisim kurma becerinizin gelismesinde faydal oldu mu?
A. Cok lyi B.lyi C. Yeterli D. Zayif E. Bilmiyorum

8. Staj yerinde is giivenligi tedbirleri ve egitimi var miydi?
A. Cok lyi B.Iyi C. Yeterli D. Zayif E. Bilmiyorum

9. I yeri, stajimz1 yaptiginiz siire boyunca bazi imkanlar (servis, maas, yemek vb.) sagladi m?
A. Cok lyi B.Iyi C. Yeterli D. Zayif E. Higbiri

10. Bu staj size ilerde ¢alismay diisiindiigiiniiz alam belirleme konusunda yardimei oldu mu?
A. Evet B. Hayir

11. Bu stajin 6grenciye ve firmaya yararh olmasi1 bakimindan siiresi ne olmalidir?
Al giin olmal1 B. 20 giinliik yaz staji yeterli ~ C. Bir ders donemi (~4 ay) staj yapmali

12. Bu is yerinde mezuniyetten sonra ¢alismay diisiiniir miisiiniiz?
A. Evet B. Hayir
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