
Erciyes Üniversitesi 

Endüstri Mühendisliği Bölümü 

Uygulama / Bitirme Ödevi Danışman Değerlendirme Formu 

 
Tarih: …../ ….. /……  

 

Öğrenciler aşağıdaki maddelere katkısına göre bireysel olarak veya grup olarak değerlendirilebilir.  

 

Öğrencilerin Adı/Soyadı: _________________________________________ 

 

 

1. Takım Çalışması (25 Puan)  

 Grup olarak uyum içinde çalıştılar mı? (5 puan) 

 Açık ve anlaşılır talimat alma becerisi kazandılar mı? (10 puan) 

 Açık ve anlaşılır talimat verme becerisi kazandılar mı? (10 puan) 

Puan 

 

2. Problemin tanımlanması (20 Puan)  

 Problem belirtileri tespit edilmiş mi?  

 Problemin literatür araştırması yeterli mi?  

 Problemin literatürdeki problemlerle ilişkisi, kısıtları, parametreleri, amaç, karar 

vericileri vb. açıklanabilmiş mi?  

Puan 

 

3. Sistemin (yada kuramsal problemin) mevcut durum analizi (20 Puan)  

 İş akışları (yada problemin özellikleri) kavranmış mı?  

 Fiziksel altyapı ve kaynaklar hakkında yeterli veri toplanmış mı?  

 Toplanan veriler uygun araçlar kullanılarak yeterince özetlenmiş mi? (Veri setleri 

yeterli mi?)  

Puan 

 

4. Çözüm Yöntemi ve Analizler (20 Puan)  

 Uygun çözüm yöntemi kullanılmış mı?  

 Kullanılan çözüm yöntemi doğru uygulanmış mı? Aşamaları, girdileri ve çıktıları 

anlaşılır mı?  

 Yapılan analiz ve değerlendirmeler yeterli mi?  

Puan 

 

5. Ödev Formatı (15 Puan)  

 Rapor yazım kılavuzuna uygun olarak yazılmış mı? Şekil, tablo, grafikler düzgün 

mü, gönderme yapılmış mı? İmla hataları var mı? Kaynakça kullanım hataları var 

mı?  

Puan 

Toplam Puan   

 
 Danışman Adı-Soyadı İmza  

___________________________________      ________ 


